
センターの概要

看護職キャリアパス支援センターでは、京都大学医学部附属病院と京都大学医学部
人間健康科学科並びに地域医療機関等との間で相互の人材交流を推進する事を目
的とします。
特に、地域医療機関等との相互人材交流の推進においては、京都大学医学部
附属病院から他施設への看護師等の長期派遣、並びに他施設から当病院への
長期受入れを行う人材交流システムを確立する事により、京都府下における
看護師等の人材交流を活性化させ、医療機能分化における施設間連携に
強い看護師等の養成を目指します。
機能の異なる病院間の人材交流によって、それぞれの現場を知り、お互いの
強みを活かし合うことで質の高い看護、チーム医療が提供できるのではないかと
考えています。
当センターは、その「橋渡し役」として機能して参ります。

病院と学部、地域医療機関等との相互人材交流で、
2025年に向けて総合的な看護力の底上げを！

地域や医療機能の枠を超えた新たな人材交流プログ
ラムを推進しています！

「施設間の連携に強い看護師養成プログラム」は、それぞれの医療機関や
訪問看護ステーションとの間で実施する人材交流プログラムです。
看護師・助産師の方々は在籍派遣となるため、現在所属の医療機関をと
おしてお申し込みください。 お申し込みはこちらから ↓↓↓

http://www.kuhp.kyoto-u.ac.jp/~nrcareer/
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看護職キャリアパス支援センターはジェネラ
リスト看護師育成の一環として、クリニカル
ナースリーダー育成にも協力しています。

出向先 綾部市 福知山市 京丹後市 城陽市
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